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Stod till nationell
Individrorlighet for innovation
och samhallsnytta

1 Sammanfattning

Samverkan mellan olika aktorer har stor betydelse for Sveriges
innovationsformaga, konkurrenskraft attraktivitet. Personrorlighet ar ett viktigt
sétt att samverka. Rorlighet av personal innebar viktiga kunskapsutbyten mellan
aktorer ifraga om arbetssatt, mal och strategier. Vinnova anser att det finns
potential till mer rorlighet mellan universitet eller hdgskola a ena sidan och
forskningsinstitut, offentlig verksamhet och foretag a andra.

Vinnova stddjer forskares internationella rérlighet och meritering inom
programmet Mobility for Growth (MfG)?. For att komplettera denna satsning ger
Vinnova mojlighet att soka medel for nationell rérlighet mellan olika sektorer.
Syftet med utlysningen &r att stodja personrorlighet mellan & ena sidan akademi
(universitet eller hdgskola), & andra sidan forskningsinstitut, offentlig verksamhet
och foretag, fran alla discipliner, branscher och samhallssektorer.

Utlysningen riktar sig till individer vid universitet, hogskola, forskningsinstitut,
foretag eller offentliga verksamheter, inom alla omraden. Individens arbetsgivare
(hemorganisationen) ska std som sokande.

Sista ans6kningsdag &r 2016-03-17.

Aktuell information om utlysningen, finns pa utlysningens webbsida pa
www.Vinnova.se under "Utlysningar”.

2 Definitioner

Hemorganisation Den organisation dér individen &r anstalld

L http://www.Vinnova.se/sv/Var-verksamhet/Innovationsformaga-hos-specifika-
malgrupper/Kunskapstriangeln/Mobility-for-Growth/
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A

Mottagarorganisation Den organisation vid vilken individen avser
tillbringa visstid inom projektet

Individ Namngiven person vilken ror sig mellan
organisationerna och dven ar projektledare

Bidragsprojekt Projekt for rorlighet for vilket Vinnovas bidrag ska
anvandas

Offentlig verksamhet Kommun, landsting, statlig férvaltning, offentligt
agda bolag

Foretag Privatdgd organisation

3 Vilka utlysningen riktar sig till

Utlysningen riktar sig till individer vid universitet, hogskola, forskningsinstitut,
foretag eller offentliga verksamheter, som har minst tva ars dokumenterad
forsknings- eller utvecklingserfarenhet. Ansdkan ska skickas in av
hemorganisationen, och denna ska dven sta som sékande.

4 Beskrivning av utlysningen

4.1 Bakgrund och motiv

Vinnova ar Sveriges innovationsmyndighet. Vi starker Sveriges innovationskraft
for hallbar tillvaxt och samhallsnytta.

Vinnovas vision &r att Sverige ska vara ett globalt ledande forsknings- och
innovationsland som dr attraktivt att investera och bedriva verksamhet i. Vi
framjar samverkan mellan universitet, hogskolor, forskningsinstitut och privat och
offentlig sektor. Det gor vi genom att stimulera 6kat nyttiggérande av forskning,
investera langsiktigt i starka forsknings- och innovationsmiljoer och genom att
utveckla motesplatser for effektiva innovationssamarbeten.

| saval regeringens forskning och innovationsproposition (Forskning och
innovation, Prop. 2012/13:30) som Vinnovas egna mal ingdr att pa ett tydligt satt
bidra till att 6ka samspelet mellan forskning, utbildning och innovation. Vinnova
vill i det sammanhanget underlétta individrorlighet mellan olika aktorer. Nar
individer ror sig Over organisationsgranser kan kunskaper komma till storre nytta
och individers natverk kan fordjupas. Genom individrorlighet 6kar tillit och
omsesidig forstaelse mellan olika aktorer. Detta ar i sin tur avgorande for
nyttiggorande effekter i samhéllet.
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4.2 Syfte

Syftet med utlysningen ar att stodja personrorlighet mellan & ena sidan akademi
(universitet, hogskola), & andra sidan foretag, offentlig verksamhet och
forskningsinstitut, inom alla discipliner, branscher och samhallssektorer.

4.3 Innehall och genomforande

Projekten ska innebdara att en individ vistas tillfalligt i en annan organisation och
sektor &n hemorganisationen, enligt angivna regler. Bidrag kan stkas for 16n i
hogst tre manader samt resekostnader for en individs vistelse i en
mottagarorganisation. Beroende pa vilken typ av organisation som soker kan
Vinnovas bidrag tacka upp still 50 % av 16nen for individen under den tid som
tillbringas vid mottagarorganisationen. Bidraget kan &ven anvéndas for
resekostnader. Bidraget far inte tdcka nagra andra kostnader (utrustning,
konsultarvoden, licenser m.m.). Indirekta kostnader ar godkanda, men endast
inom det maximala bidragsbeloppet. Vinnova bidrar med hogst 50 %
sammanlagda stodberattigande kostnader. Stédet ges endast for kostnader for en
individ. Flera mottagarorganisationer kan accepteras under forutséttning att
effekten av samverkan genom rorligheten ar tydlig. Bade hemorganisation och
mottagarorganisation ska vara parter i projektet.

Beskriven aktivitet under rorligheten kan vara ett sarskilt projekt eller del av ett
pagaende samarbete eller stdrre projekt. Rorligheten ska leda till ny eller férnyad
forsknings- och innovationssamverkan mellan tva eller flera organisationer.
Rorligheten ska aven syfta till ett tydligt mervérde for individen,
mottagarorganisationen och hemorganisationen. Har samverkan mellan
organisationerna skett tidigare ska det finna ett tydligt mervéarde med den
foreslagna rorligheten. Ansdkan maste skickas in av hemorganisationen, och
denna ska dven sta som sokande. Individens placering i en mottagarorganisation
kan fordelas under en tidsperiod av hogst 18 manader.

Stod ges i enhetlighet med Vinnovas forordning (2015:208) om statligt stod till
forskning och utveckling samt innovation alternativt stéd enligt kommissionens
forordning (EU) No 1407/2013 om tillampningen av artiklarnal07 och 108 i
fordraget om Europeiska unionens funktionsséatt pa stod av mindre betydelse, dven
kallat forsumbart stod eller de minimis-stod.

Finansiering fran andra externa finansiarer for samma aktivitet ska redovisas i
ansokan.

Projektparterna ska beskriva sitt intresse i projektet genom ett stodbrev.
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5 Utlysningens budget

Budgeten for utlysningen ar 4 miljoner kr. Bidrag kan beviljas pa upp till 50 % av
stodberattigande kostnader, dock max 300 000 kr. inklusive eventuella indirekta
kostnader.

6 Tidplan

Foéljande tider galler for utlysningen. Observera att tiderna ar prelimindra. For
aktuella uppgifter, se utlysningens webbsida.

Ansokningsomgang 1

Oppningsdatum: 12 februari 2016

Sista ans6kningsdag: 17 mars 2016 kl. 14.00
Sista datum for beslut: 29 april 2016
Tidigaste datum for projektstart: 1 maj 2016
Senaste datum for projektstart: 1 oktober 2016

Utlysningen planeras att 6ppna igen med en bedémningsomgang i juni 2016 som
ger mojlighet till start efter 1 oktober 2016.

7 Krav pa projekten

For att komma ifraga for Vinnovas bedomning enligt kriterierna angivna i avsnitt
8 ska foljande krav vara uppfyllda:

e Projektet ska ligga i linje med utlysningens syfte.

e Projektet ska vara forankrat i bade hem- och mottagarorganisation, vilka ska
vara parter i projektet.

e Projektet kan endast galla en namngiven individ.

¢ Individen ska antingen vara forskare/forskarstuderande vid universitet eller
hdgskola eller arbeta med forskning, utveckling eller innovation i foretag,
offentlig verksamhet eller forskningsinstitut.

e Individen ska ha en erfarenhet om minst 2 ar inom forskning och utveckling.

e Individen far inte ha ndgot betydande? ekonomiskt intresse i
mottagarorganisationen.

8 Bedodmningskriterier

Foljande kriterier kommer att tillampas av Vinnova vid bedémning av
ansokningarna:

2 Exempelvis hel- eller deldgarskap (ringa aktiedgande acceptabelt); styrelseuppdrag med
ekonomiskt inflytande;
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Potential
e FoOrnyelse i den samverkan som forvéntas ske till foljd av rorligheten.
Mervarde av rorligheten jamfort med tidigare eller liknande
samverkansaktiviteter.
e Langsiktig effekt pa samverkan mellan hemorganisation och
mottagarorganisation.
o Effekter pa individens kompetensutveckling och karriarmojligheter.

Vinnova ser garna projekt inom samhéllsvetenskap, humaniora och kulturomradet
liksom projekt som anvander nya grepp inom mangfaldsomradet.

Genomfdrande.
e FOrutsattningar for att planerad rorlighet ska kunna leda till att projektets
mal nas.

Aktorskonstellation
e Hemorganisationens respektive mottagarorganisationens formaga att ta
resultaten av rorligheten vidare for att komma samhallet till nytta eller
skapa affarsmojligheter.

Vinnova ser garna deltagande fran sma och medelstora foretag (SMF).

9 Ansdkan

9.1 Hur man ansoker

Ansokan lamnas in elektroniskt via ansokningstjansten pa Vinnovas
Intressentportal. Denna nas genom utlysningens webbsida pa Vinnovas webbplats.

For att kunna lamna in en anstkan maste du forst skapa ett anvandarkonto hos
Vinnova. Med hjélp av detta kan du sedan logga in pa ansokningstjansten. Har du
redan ett anvandarkonto hos Vinnova kan du anvanda detta.

Observera att ansokningarna ska vara inne senast kl. 14.00 sista
ansokningsdag. Efter denna tidpunkt stangs systemet och det gar inte langre
att skicka in en ansokan till Vinnova. Da kan inga kompletteringar goras av
ansokan savida inte Vinnova begar in dem.

Tank pa att det kan ta tid att fylla i, ladda upp och skicka anstkan, i synnerhet om
soktrycket ar stort. Paborja darfor arbetet med att fylla i ansokan i god tid.
Observera att det ar mojligt att spara andringar och tillagg dnda fram till dess att
ansokan &r skickad.
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9.2 Ansokans innehall

Ansokningstjansten bestar av ett antal elektroniska blankettsidor som fylls i av
sOkanden.

Strukturen pa ansokan ska vara i enlighet med kriterierna. Till ansokan ska
bifogas en projektbeskrivning, en Cv-bilaga samt stodbrev fran hem- och
mottagarorganisation. Bilagorna ska vara i PDF-format.

Projektbeskrivningen ska vara pa max tre A4-sidor med 12 punkters text. Den
ska skrivas pa svenska eller engelska och omfatta féljande:

e Projekttitel pa svenska och engelska

Sammanfattning

Projektets syfte kopplat till utlysningens syfte

Projektets mal kopplat till utlysningens syfte

Projektets potential och nytta, dvs. betydelsen av resultaten och

effekterna om projektet lyckas.

o Genomfdrande. Projektplan inklusive tids- och aktivitetsplan, resurser,
budget mm.

e Aktorskonstellation inklusive roller och arbetssatt

e Ansokan ska tydligt redovisa rollférdelning mellan hemorganisationen,
och mottagarorganisationen, och den nytta som skapas for respektive
organisation

e Organisationsnummer och arbetsstalle for de olika parterna i projektet

Cv-bilagan ska innehalla Cv for projektledaren. Fér denne ska anges namn, alder,
kon och titel/funktion. Cv:t ska vara pa max 2 A4-sidor med 12 punkters text. Cv:t
ska framst belysa individens kompetens och erfarenhet for den foreslagna
aktiviteten.

Stodbrev ska beskriva nyttan for respektive organisation och de resurser som
tillgangliggors for projektet.

10 Villkor

For utlysningen géller Vinnovas allmanna villkor for bidrag 2015. Villkoren
innehaller regler om rapportering, uppféljning, revision och forutsattningar for
utbetalning m.m. Villkoren hittas under "Villkor och regler” till vanster pa
utlysningens webbsida.

11 Sekretessfragor

Ansokningar till denna utlysning &r allmanna handlingar. Som huvudregel har
allménheten enligt offentlighetsprincipen rétt att ta del av dessa. Detta galler &ven
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ansokningar som avslas eller aterkallas. Aven Vinnovas beslut och
beslutsmotiveringar &r allmanna handlingar.

Vinnova &r dock skyldig att sekretessbelédgga alla uppgifter om den enskildes
affars- eller driftsforhallanden, uppfinningar och forskningsresultat om det kan
antas att den enskilde lider ekonomisk skada om uppgifterna offentliggors.

Det ar i forsta hand den handlaggare pa Vinnova som hanterar ansékningarna som
bedémer om ansokan innehaller uppgifter som omfattas av sekretess. Narmare
information om sekretessregler vid ansokan finns pa webbsidan ”Sekretess vid
ansokningar” som kan nas fran utlysningens webbsida.

For mer information, se "Juridisk information” pa www.Vinnova.se under "Om
Vinnova”.

12 Kontakt

Kontaktperson for utlysningen &r

Utlysningsansvarig:
Christian Hansen, christian.hansen@Vinnova.se; 08 473 31 12

Kontakt for fragor om ansokningsfunktionen ar:
Vinnovas IT-support, tel 08-473 32 99, helpdesk@Vinnova.se.
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